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ACERCA DE MEBA

Midlands Education and Business Alliance (MEBA) es una organizacion
dinamica con la mirada puesta en el futuro. Trabajamos para construir
conexiones comunitarias y fomentar asociaciones entre la educacién
y los negocios, creando asi vias para los estudiantes desde la escuela
al trabajo. Fundada en 1990 como parte de la iniciativa estatal Tech
Prep, MEBA sirve a 9 distritos escolares, 185 escuelas, mas de
116,000 estudiantes y coordina las actividades de mas de 250 socios
empresariales y educativos. Para obtener mas informacién o para ver
como MEBA puede ayudar, visita www.mebasc.com.
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USTED ES EL PRIMER MAESTRO Y LA MAYOR INFLUENCIA DE SU HIJO.

La investigacion muestra que el éxito académico de un nifio y la
planificacion universitaria y profesional son directamente impactadas
por la participacion de los padres. Sahemos que los padres quieren lo
mejor para sus hijos, incluso si no tienen todas las respuestas. Por eso,
Midlands Education and Business Alliance (MEBA) quiere ayudar.
Nuestro programa Su Hijo es Trabajo #1 trabaja para brindar a los padres y cuidadores
las respuestas y el aliento que necesitan. A través de sesiones patrocinadas por
empleadores y escuelas ofrecidas en lugares de trabajo locales, guias de recursos y

consejos en linea, Su Hijo es Trabajo #1 apoya a los padres mientras ayudan a sus
hijos a tomar buenas decisiones educativas, profesionales y en sus vidas personales.

Su Hijo es Trabajo #1: La Guia de Recursos para Padres de MEBA abarca una
variedad de temas, desde el aprendizaje temprano hasta la preparacion para la
carrera, que incluyen:

» Consejos para Padres

> Exito Académico > Preparacion para la

> Participacion Universidad y la Carrera

> Transicién de la > Grupos de Estudio
Escuela Primaria a > Acceso a la Universidad
la Escuela Secundaria s Ciudadania



CONSEJOS PARA PADRES

Desde la etapa de hebé hasta la adolescencia y la adultez joven, usted
es el modelo a seguir mas importante para su hijo. El programa Su Hijo
es Trabajo #1 de MEBA se centra en el desarrollo integral del niiio,
brindando consejos para ofrecer un apoyo académico positivo y una
orientacion profesional importante en cada paso del camino.

PREPARESE: CONSEJOS PARA EL EXITO ACADEMICO
Una buena nutricién y actividad fisica regular ayudan a mejorar el rendimiento
académico, el comportamiento y el bienestar emocional de los estudiantes.*

» Proporcione a su hijo tres comidas equilibradas al dia con suficientes proteinas,
frutas y verduras. Aseglrese de que también beba suficiente agua.

» Aseglrese de que su hijo haga suficiente ejercicio, ya que la actividad fisica
regular puede ayudar a mejorar la actitud, la concentracién y el rendimiento
académico de un nifio.

» Los nifios prosperan mejor con rutinas. Tener una hora fija para acostarse y
despertarse ayudara a garantizar que su hijo descanse adecuadamente y esté listo
para aprender.

» Tenga un lugar especial en su hogar donde su hijo pueda hacer su tareay
estudiar. Aseglrese de que el area esté bien iluminada y libre de distracciones.
Mantenga suministros como lapices, papel y una calculadora a mano.

» Ensefie a los nifios como administrar su tiempo de manera sabia. Muéstreles
cémo priorizar tareas, establecer metas y planificar con anticipacién.

CONECTESE: CONSEJOS PARA LA PARTICIPACION

La participacion de la familia tiene un mayor impacto en el rendimiento académico de
un nifio que las cualidades de la propia escuela.**

» Las actitudes son contagiosas, asi que aseglrese de tener una actitud positiva
hacia la educacion. Fomente y muestre respeto y aprecio por el aprendizaje, las
escuelas y los educadores.

» Hable con su hijo y establezca sus expectativas educativas. Animelo a establecer
metas relacionadas con las calificaciones, el comportamiento, la actitud y el
esfuerzo, y a trabajar para alcanzarlas.

» Asista a eventos escolares. Conozca a las personas en la escuela de su hijoy
establezca relaciones positivas con el maestro, los administradores escolares
y otros miembros del personal.

» Busque oportunidades para ser voluntario en actividades escolares, eventos y
comités.

* Fuente: Centro para el Control y la Prevencion de Enfermedades
2 ** Fuente: Oficina de Escuelas Seguras y Libres de Drogas del Departamento de Educacién de EE. UU.



» Manténgase informado sobre el progreso de su hijo. Utilice el correo electrénico,
[lamadas telefénicas, notas y visitas programadas para comunicarte con el
maestro de su hijo.

» Enfatice la importancia de estar preparado. Utilice un calendario para hacer un
seguimiento de los proximos eventos escolares, tareas y examenes. Revise las
tareas y devuelva los formularios a tiempo.

CREZCAN JUNTOS: CONSEJOS PARA LA TRANSICION DE LA ESCUELA
PRIMARIA A LA ESCUELA SECUNDARIA

Los estudiantes que hacen la transicion de la escuela primaria a la escuela secundaria
a menudo experimentan una disminucién en las calificaciones, la motivacion, la
autoestima y la confianza en si mismos.***

» Manténgase involucrado. Su hijo puede querer méas espacio y libertad personal, pero
aln necesita su orientacion y anhela su aprobacion.

» Expliquele que la escuela secundaria es diferente. Incluye mas tareas y cambios de
clases, pero también con nuevas y emocionantes oportunidades.

» Ayude a su hijo a desarrollar buenas habilidades de estudio y gestion del tiempo.
Estar preparado y planificar con anticipacién ayudara a su hijo a no sentirse
estresado o abrumado.

» Brinde a su hijo oportunidades para practicar tomar buenas decisiones en casa.
Permitale tomar decisiones (y tal vez cometer algunos errores), luego hablen sobre
el resultado para fomentar la sabiduria y la confianza.

» La escuela secundaria es un momento en el que los estudiantes pueden ser
victimas de acoso y también acosar a otros, tanto en la escuela como en linea.
Hable con su hijo y esté atento a los cambios de personalidad y los cambios de
humor.

» Dedique tiempo a su hijo en la escuela secundaria. De un buen ejemplo, brinda
aliento y demuéstrele que su amor es sin condiciones.

PONGASE EN MARCHA: CONSEJOS PARA LA PREPARACION
UNIVERSITARIA'Y PROFESIONAL

Consulte nuestros consejos e informacidn sobre la preparacion universitaria y
profesional en las paginas b, 6, 7, 8 y 9.

Encuentre mas consejos en www.mebasc.com.

*** Fuente: Oficina de Escuelas Seguras y Libres de Drogas del Departamento de Educacién de los Estados Unidos. 3



PREPARACION UNIVERSITARIA

Y PROFESIONAL

La Preparacion Universitaria y Profesional es una iniciativa diseiiada para
preparar mejor a los estudiantes para el mundo laboral, haciendo que la
educacion sea mas relevante para las futuras carreras. La Preparacion
Universitaria y Profesional brinda a todos los estudiantes de escuelas
pablicas recursos para identificar y luego alcanzar metas profesionales.
El programa abarca todos los niveles escolares, exponiendo a los
estudiantes a diversas carreras y mostrando cémo sus intereses y
educacion impactan directamente en su futuro.

EN LA ESCUELA PRIMARIA...
Los estudiantes aprenden sobre una variedad de profesiones a través de actividades
de concienciacioén profesional.

EN LA ESCUELA SECUNDARIA...

Los estudiantes exploran carreras para identificar grupos de estudio relevantes a sus
aspiraciones y habilidades. A partir del octavo grado, los estudiantes desarrollan

y actualizan anualmente un Plan Individual de Graduacién (IGP) flexible con la

ayuda de consejeros escolares y especialistas en carreras, asi como de los padres o
designados parentales. Este plan de cuatro afios ayuda a los estudiantes a comenzar a
planificar su futuro, haciéndolos méas conscientes de lo que se necesita para alcanzar
sSus metas.

EN LA ESCUELA SECUNDARIA SUPERIOR...
Los estudiantes aprenden sobre el lugar de trabajo de primera mano a través de la
observacion en el trabajo, pasantias o practicas. En el décimo grado, los estudiantes
eligen una especializacién basada en su grupo de estudio elegido. Los distritos
escolares ofrecen cursos organizados en torno a estas agrupaciones de estudio.




COMO LOS PADRES PUEDEN PARTICIPAR EN ESTE ESFUERZO...

» Ayudar a los estudiantes a elegir un grupo de estudio y especializacion.

» Ofrecer informacién cuando los estudiantes desarrollen su IGP.

» Ayudar a los estudiantes a prepararse para el estudio postsecundario, la
capacitacién especializada o el empleo después de la graduacién.

» Alentar a los empleadores o empresas a involucrarse ofreciendo pasantias,
oradores y otros servicios a las escuelas locales y a la comunidad.

:QUE SON LOS GRUPOS DE ESTUDIO?

Los Grupos de Estudio organizan ocupaciones e industrias en 16 categorias, o
grupos, segln las habilidades relacionadas y conocimiento necesario. El curriculo
esta disefiado para aumentar la exposicién de los estudiantes a informacién y
oportunidades de carrera, hacer que el aprendizaje sea mas relevante y prepararlos
mejor para futuras carreras.

GRUPOS DE ESTUDIO

» Agricultura, Alimentos y » Hospitalidad y Turismo
Recursos Naturales >» Servicios Humanos
» Arquitectura y Construccion » Tecnologia de la Informacion (TI)
» Artes, Tecnologia Audiovisual » Derecho, Seguridad Publica,
y Comunicaciones Sistema Penitenciario y
» Administracion y Gestion Seguridad Fabricacién
de Negocios » Mercadotecnia, Ventas y Servicio
» Educacién y Entrenamiento » Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
» Finanzas y Matematicas (STEM)
» Gobierno y Administracion Pablica  » Transporte, Distribucion
» Ciencias de la Salud y Logistica

* Los grupos de estudio pueden variar entre los distritos escolares. Consulte con su distrito escolar local, consejero
escolar o especialista en carreras para obtener mas informacion sobre las ofertas de cursos especificos. 5



ACCESO UNIVERSITARIO

La educacion postsecundaria, ya sea una certificacion, diploma,
certificado, titulo de dos o cuatro aiios, juega un papel importante en
el futuro de su hijo. Los estudiantes de hoy tienen mas opciones que
nunca, pero el proceso de encontrar la escuela adecuada, postularse,
inscribirse y obtener ayuda financiera puede ser confuso y abrumador.

Para muchas familias, el costo es el mayor obstaculo para la educacioén continua.

La Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes (FAFSA), un formulario
preparado anualmente por actuales y futuros estudiantes universitarios para
determinar la elegibilidad para el programa financiero federal para estudiantes,

puede ayudar. Es un paso primario y critico para acceder a méas de $150 mil millones
disponibles en la ayuda federal y también es un requisito para muchas subvenciones
financieras, préstamos estudiantiles y/o becas. Hable con su consejero escolar o
especialista en carreras para conocer los detalles de la FAFSA en www.fafsa.ed.gov.

La comunidad de Midlands se jacta de una amplia gama de oportunidades para
estudiantes y padres para continuar con su educacion. Desde colegios técnicos hasta
universidades, su hijo puede encontrar la instituciéon educativa que mejor cumpla con
sus intereses profesionales, necesidades, presupuesto y horario. Se incluye una lista
parcial de las instituciones de Midlands abajo. Vea una lista completa en linea de la
Comision de Educacién Superior de Carolina del Sur en www.che.sc.gov.

COLEGIO TECNICO COLEGIOS Y

PUBLICO UNIVERSIDADES

MIDLANDS TECHNICAL UNIVERSIDAD DE COLUMBIA COLLEGE
UNIVERSIDAD CAROLINA DEL SUR www.columbiasc.edu
Airport, www.sc.edu (800) 277-1301
Batesburg-Leesville, (803) 777-7000

Beltline, Fairfield, COLUMBIA

Fort Jackson Center, UNIVERSIDAD ALLEN INTERNATIONAL
Harbison and www.allenuniversity.edu UNIVERSIDAD
Northeast Campuses (803) 376-5700 www.ciu.edu
www.midlandstech.edu BENEDICT COLLEGE (800) 777-2227
(803) 738-8324 www.benedict.edu

(800) 922-8038 (803) 253-5000

Encuentre mas consejos de acceso a la universidad en www.mebasc.com.



PREPARACION PROFESIONAL

Los estudiantes confian principalmente en sus padres para la orientacion
profesional. Mientras estan bhien informados acerca de las habilidades
y opciones relacionadas con su campo profesional, los padres suelen
no estar familiarizados con otros campos y oportunidades. Consulte los
siguientes consejos para ayudar a su hijo a planear y prepararse para un
futuro brillante.

>> EMPIECE JOVEN

Hable sobre varios trabajos cuando lea libros, mire televisién y observe los lugares
de trabajo.

>> COMPARTA SU EXPERIENCIA LABORAL

Hable sobre lo que hace, las habilidades necesarias para los diferentes trabajos y
los tipos de comportamientos esperados en situaciones profesionales. Lleve a su
hijo a trabajar con usted para observar un ambiente de trabajo real.

>> IMAGINE LAS POSIBILIDADES
Anime a su hijo a sofiar, pensar y explorar todas las posibilidades profesionales.
Discuta carreras con familiares y amigos. Visite lugares, personas o profesiones de
interés.

>> INVESTIGUELO
Use el internet o la biblioteca para encontrar informacién sobre varias carreras,
habilidades requeridas y responsabilidades. Visite www.mebhasc.com y haga clic
en recursos para obtener informacion detallada sobre trayectorias educativas y
oportunidades profesionales organizadas por grupo de carreras.

>> OBTENGA EXPERIENCIA
Anime a su hijo a ser voluntario en una organizacién o a encontrar un trabajo de
verano.

Building Your Career (Construyendo Tu Carrera) de MEBA ayuda a los estudiantes
y futuros empleados a prepararse e ingresar exitosamente a la fuerza laboral.
Visite www.mehasc.com para obtener mas consejos, informacién y recursos.



CIUDADANIA

Los empleadores de hoy enfatizan que las habilidades sociales son
tan importantes como las habilidades especificas del trabajo y las
certificaciones. Habilidades sociales, también conocidas como
ciudadania o habilidades de empleabilidad, son aquellos rasgos de
caracter, habilidades interpersonales y habitos sociales que caracterizan
la relacion de una persona con otras personas.

Abajo vera algunas de las méas importantes, y a menudo las mas dificiles de encontrar,
habilidades sociales deseadas por los empleadores.

>> HABILIDADES DE COMUNICACION

Capaz de organizar pensamientos e ideas de manera efectiva y expresarlos de
manera clara y persuasiva mientras que habla o escribe

>> ACTITUD POSITIVA'Y PROFESIONAL

Capaz de organizar pensamientos e ideas de manera efectiva y expresarlos de
manera clara y persuasiva mientras que habla o escribe

>> ADAPTABILIDAD
Capaz de manejar multiples objetivos, tareas e contribuciones mientras comprende
y se adhiere a limitaciones de recursos de tiempo y sistemas

>> TRABAJO EN EQUIPO
Capaz de trabajar bien con otros de manera profesional para lograr un objetivo
comun

>> INICIATIVA Y ORIENTACION A OBJETIVOS
Capaz de reconocer oportunidades de crecimiento o la necesidad del cambio y
luego determinar e implementar los pasos apropiados para el logro

>> PENSAMIENTO CRITICO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

Capaz de evaluar una situacién e identificar de manera efectiva y precisa posibles
problemas y soluciones.



TRABAJOS CANDENTES

PARA EL FUTURO

Tenemos una desconexion de talento: muy pocos trabajadores con
las habilidades que necesitan los empleadores. En este momento,
el 51% de los trabajos de Carolina del Sur requieren trabajadores
semicualificados, pero solo el 29% de la fuerza laboral esta calificado

como semicualificado.

En el mercado laboral actual, es cada vez mas importante que los estudiantes
consideren no sélo sus intereses personales, sino también demandas laborales a la
hora de elegir una futura carrera. Tomando en cuenta la disponibilidad de empleo, las
necesidades de los empleadores y el crecimiento de la industria pueden ayudar a que
los estudiantes se conviertan con éxito en parte de la fuerza laboral del mafiana.

Se predice que los siguientes cinco grupos profesionales tendran la mayor expectativa
de crecimiento en el Midlands -- la mayoria de los trabajos para los cuales los
empleadores necesitaran trabajadores cualificados-- hasta el 2025.

> CIENCIAS DE LA SALUD

>> TECNOLOGIA DE INFORMACION (TI)

>> FABRICACION AVANZADA

>> CIENCIA, TECNOLOGIA, INGENIERIA Y MATEMATICAS (STEM)

>> TECNOLOGIAS DE LA CONSTRUCCION

Los padres deben animar a sus hijos a explorar estos “trabajos candentes del futuro”
para ver si hay una carrera profesional adecuada para ellos. No solo puede aumentar
las oportunidades de un nifio para el éxito, sino también puede ayudar a cerrar la
brecha entre los trabajadores cualificados y los trabajos disponibles, promoviendo el
crecimiento econémico de nuestra comunidad en su conjunto.

Obtenga mas informacion en www.mebasc.com y haga clic en recursos.

TRABAJOS VS. TRABAJADORES CALIFICADOS EN CAROLINA DEL SUR
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Midlands Education and Business Alliance no discrimina por motivos de raza, color,
origen nacional, sexo o discapacidad en la admisién o el empleo en sus programas o actividades. 07/2023



